ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Уставу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»

ПОЛОЖЕНИЕ

о зачетной системе 

1. Общие положения.
1.1. Зачетная система – система аттестации учащихся по теме, за полугодие, год.

1.2. Цель введения зачетной системы – повысить ответственность учащихся за результаты обучения (объективность аттестации).

1.3. Сущность зачетной системы:

по каждому предмету определяется число зачетных обязательных работ, которые каждый учащийся должен сдать в установленные сроки. Положительная отметка за полугодие выставляется при условии, если учащийся сдал все зачетные работы. Положительная отметка за год выставляется ученику, имеющему положительные отметки за полугодие.

2. Механизм зачетной системы.

2.1. Каждый учитель определяет число обязательных зачетных работ за полугодие. Количество работ по математике, русскому языку, физике, химии, биологии, истории, географии в 8-11 классах определяется тематическими зачетами после изучения определенной темы: число зачетных работ по предметам, на изучение которых отводится 2 часа в неделю, не должно превышать 3-4 за полугодие.

2.2. Даты проведения зачетных работ вносятся учителем в свой тематический план. График проведения зачетов каждый учитель сдает в учебную часть, где он анализируется курирующим завучем с целью предотвращения перегрузки учащихся.

2.3. В учебной части составляется общий скоординированный график проведения зачетов по каждой параллели классов.

2.4. График зачетных работ доводится до сведения учащихся и их родителей, в дневник записываются темы зачетов, сроки для дополнительной пересдачи зачетных работ.

2.5. Учитель планирует на полугодие как минимум шесть занятий для пересдачи зачетов, изыскивая дополнительное время за счет переработки тематического плана изучения дисциплины и индивидуальных консультаций для учащихся.

2.6. В период зачетной системы учителю могут быть определены на дополнительные занятия для пересдачи зачетов часы школьного компонента базисного учебного плана (индивидуальная работа с учащимися).

2.7. Сдача только зачетной работы определяет отметку по базовому уровню обучения – зачет или 3.

Оценки 4 и 5  выставляются с учетом выполнения дополнительного задания, контрольных работ, устных ответов, проверочных тестов и т.д. в период изучения темы.

2.8. Критерии получения этих оценок учитель обязательно доводит до сведения учащихся, классного руководителя, родителей.

2.9. Зачетная система позволяет ученику исправлять свои ошибки:

достигнув базисного уровня, ученик может за счет выполнения творческих заданий выйти на более высокий уровень. Дополнительные творческие задания не пересдаются. К зачету допускается ученик в том случае,  если у него сданы все предыдущие зачетные работы или имеется задолженность не более чем по 1 зачету по данному предмету. 

2.10. Зачетная система вырабатывает механизм пробелов в знаниях учеников, тем самым увеличивает число учеников обучаемых. Она позволяет ученикам обучаться в разном темпе и на разных уровнях усвоения знаний и контроля учебного материала.

3. Деятельность учителя, классного руководителя по контролю и стимулированию учебной деятельности учащихся.

3.1. После сдачи зачетной работы учащимся отметка (3, 4 или 5) выставляется в журнал и дневник. Если зачет не сдан, то учителем делается соответствующая запись в дневнике. После каждого дополнительного занятия учитель повторяет запись в дневнике, если у ученика остается задолженность.

3.2. Перед родительским днем учитель анализирует успеваемость. Это может быть рейтинг по суммарному баллу (складывается 3, 4, 5 по всем проведенным работам – проверочным и зачетным). Ученик, не сдавший обязательные работы, имеет наименьшее количество баллов, его место по рейтингу в конце списка. Родители этого ученика приглашаются для беседы к учителю.

3.3. В конце каждого полугодия проводится зачетная неделя. Учитель планирует консультации и пересдачу зачетов для задолжников. Учащиеся, сдавшие в срок все зачеты, имеют дополнительные дни каникул, что определяется решением педсовета и приказом директора.

3.4. Педсовет по итогам полугодия заслушивает информацию об учащихся, не получивших зачета в течении зачетной недели. И принимает соответствующее решение (продление учебного года, особый график обучения и контроля знаний и т.д.)

3.5. Учащиеся, имеющие неаттестацию за год по одному предмету, переводятся условно в следующий класс с определением срока, в течение которого в новом учебном году он ликвидирует задолженность. В случае невыполнения условия, учащийся переводится классом ниже и считается второгодником. Ответственность за ликвидацию задолженности в условный срок несут родители учащегося.

3.6.В дневниках учащихся в течение всего учебного года должна прослеживаться работа учителя по контролю и стимулированию учебной деятельности учащихся. Все записи в дневниках должны быть корректными и относиться только к задолженности ученика или его поощрению.

3.7. Классный руководитель в начале учебного года должен:

 -  составить тематический учебный план класса, чтобы скоординировать действия всех учителей, работающих в классе;

 -  ликвидировать перегрузку учеников;

 -  своевременно информировать родителей о прохождении программ и контроле за знаниями учащихся;

 -  научить учащихся распределять время и силы на подготовку к занятия и к зачетам.

3.8. Тематический учебный план класса – это рабочий документ классного руководителя, необходимый в условиях зачетной системы, позволяющий ему создать оптимальные условия для обучения в своем классе.

3.9. Алгоритм работы классного руководителя с тематическим учебным планом класса:

- заполнить план по своему предмету: изучение тем по неделям, зачетные работы, проверочные, контрольные и т.д. – все работы, за которые планируется выставить ученикам оценки (можно заполнить в карандаше);

- изучить расписание класса – определить, в какие дни лучше всего проводить зачетные работы по другим предметам;

- начать заполнение плана с учителями по 2-х, 3-х, 4-х и т.д. часовым предметам;

- при заполнении плана следить за количеством зачетных  работ, равномерностью распределения, за количеством работ на одной неделе; 

- план сообщается учащимся после окончательного скоординирования, сразу оказывается помощь ученикам, не умеющим планировать свою деятельность.

3.10. Контролировать реализацию плана, результативность обучения классный руководитель может по своей собственной методике.

