Приложение № 15
к Уставу Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»
Положение
о порядке установления и распределения выплат

стимулирующего характера работникам
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, законом Российской федерации «Об образовании», Постановлением Губернатора Владимирской области от 30.07.2008 года № 544 «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования», постановлением Главы округа Муром от 01.09.2008 года № 2229 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования округа Муром», коллективным договором школы, постановлением Главы округа Муром №2328 от 13.10.2010 О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования», утвержденное   постановлением Главы округа от 01.09.2008  №2229 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления надбавок и доплат стимулирующего характера за качество обучения, эффективность и качество педагогического труда.
1.3. Устанавливаемые доплаты и надбавки вводятся с целью стимулирования труда работников школы, достижения наилучших результатов в их профессиональной деятельности. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполнения работы;
· поощрительные выплаты по результатам труда.
1.4 Объём стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 20% фонда оплаты труда.
1.5. Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится руководителем общеобразовательного учреждения с учётом мнения представительного органа работников. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
1.6 Локальный акт «Положение о порядке установления и распределения выплат стимулирующего характера работникам» утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения и действителен на период действия коллективного договора.
2. Порядок установления надбавок и доплат работникам образовательного учреждения из средств стимулирующего фонда оплаты труда.
2.1. Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника общеобразовательного учреждения устанавливается на основании приказа руководителя образовательного учреждения.
2.2. Директору школы надбавки и доплаты устанавливаются вышестоящим органом (Управлением образования администрации округа Муром).
2.3. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год) и временными (в связи с выполнением определённой работы и с учётом её результата).
2.4.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к
должностным окладам, ставке заработной платы работников.
2.5.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают
в себя выплаты за дополнительную работу:
· за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в соответствии с приложением №1 к Положению в пределах фонда оплаты труда;

· за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в соответствии с приложением №2 к Положению в пределах фонда оплаты труда;

· иные выплаты за интенсивность и высокие результаты, определяемые коллективным договором;

· педагогическим работникам, имеющим почётные звания;
2.6.
Снятие надбавок и доплат осуществляется по следующим причинам:
· окончание срока действия надбавки;
· окончание срока выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которую определены надбавки;

· отказ работника от выполнения работы, за которую определены надбавки;
· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое при установлении надбавок;

2.7.
Установленные работнику доплаты и надбавки исчисляются в
процентном отношении от должностного оклада и в суммовом выражении
(абсолютная величина);
2.8. Премии исчисляются в суммовом выражении. Доплаты, надбавки, премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора;
2.9. Перерасчёт размеров доплат за классное руководство, за проверку письменных работ в связи с изменением учащихся в течение учебного года не производится;
2.10.   Выплаты   за   качество   выполняемых   работ   включают   в   себя выплаты с учётом нагрузки:
-
доплаты педагогическим работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель» - 20%, «Заслуженный учитель» - 20%, «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 10%
-
доплаты кандидатам  наук по  профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности - 20%

- докторам наук – 30%
Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты производятся по каждому основанию.
· с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) - 35%;
· с высшим профессиональным образованием - 30%;
· со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)-30%;
· со средним профессиональным образованием - 25%;

Работникам может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления работника.
Приложение № 1
к «Положению о порядке установления надбавок и доплат, премировании работников МБОУ СОШ №1 из средств стимулирующего
фонда оплаты труда»
Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом.
	№
	Перечень выплат
	Размер выплат

	1
	Доплата за осуществление функций классного руководителя
	

	
	1.1

- в классах при наполняемости 20-25 человек
	До 20%

	
	- в классах при наполняемости менее до 20 человек

1.2 В специальных (коррекционных) классах при наполняемости класса (группы):

          - 9-12 человек; 

          - до 9 человек.      
	До 10%
До 20%

До 10%

	2
	Доплата    за    проверку    тетрадей    (с    учетом факультативных часов):
	

	
	- учителям  1 -4 классов при наполняемости 
	10%

	
	20-25 человек
	

	
	- учителям     1 -4     классов     при наполняемости
	5%

	
	классов до 20 человек


	

	
	- учителям 5-11  классов за проверку письменных
	

	
	работ по   математике, литературе, русскому языку
	20%

	
	при наполняемости классов 20-25 человек
	

	
	- учителям        5-11        классов    за      проверку
	

	
	письменных работ по      математике, литературе,
	10%

	
	русскому языку при наполняемости классов до
	

	
	20 человек

В специальных (коррекционных) классах при наполняемости класса (группы):

          - 9-12 человек; 

          - до 9 человек.      
	20%

10%

	3
	Выплаты   учителям   5-11   классов   за   проверку письменных работ по другим предметам (при наличии средств).
	до 5 %

	4
	Выплаты за реализацию программ индивидуального развития для одарённых детей
	до 5 %


           Приложение №2
к «Положению о порядке установления надбавок и доплат, премировании
работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»
из средств стимулирующего
фонда оплаты труда»
Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом.
	№
	Перечень выплат
	Размер выплат

	1
	Выплаты за заведование оборудованными и паспортизированными учебными кабинетами, музеем, спортивным залом, лыжной базой, стрелковым тиром, медиатекой, телецентром.
	до 15%

	2
	Выплаты за заведование учебно-опытным участком
	до 15%

	3
	Выплаты за заведование мастерскими -   одной учебной мастерской
	до 20%

	4
	Выплаты за осуществление руководства методическими объединениями, творческой группой, проблемным семинаром                            
	

	
	        в школе
	до 15%

	
	 в округе
	до 20 %

	5
	Выплаты за работу с библиотечным фондом учебников
	до 20%

	6
	Выплаты за руководство секциями научного общества
	до 5 %

	7
	Выплата общественному инспектору по охране прав детства
	15%

	8
	Выплаты начальнику пришкольного оздоровительного лагеря
	до 15%

	9
	Выплаты за ведение отчётной документации по питанию учащихся школы
	до 10%


	10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
	Выплаты за руководство патриотическим клубом
Выплаты за совершенствование и развитие МТБ кабинета ОБЖ, системы ГО и ЧС учреждения
Выплаты за подготовку презентаций и выступлений к окружным смотрам и конкурсам команды школы
Выплаты за выполнение оформительских работ в период подготовки школы к смотрам и конкурсам
Выплаты за проведение занятий с неорганизованными детьми в «Школе будущего первоклассника»
Выплаты за информатизационную поддержку учебно-воспитательного процесса
Выплаты социальному педагогу за напряжённость труда, связанную с работой в вечернее время (рейды) и с изучением причин социального неблагополучия семей и их разрешения по контингенту учащихся
Выплаты секретарю школы:
-   за выполнение обязанностей ответственного за
обеспечение учащихся школы проездными билетами;
· за ведение и оформление документации по воинскому учёту работников учреждения;
· за оформление СНИЛС;

-  за освоение программ по делопроизводству

Выплата за работу с вредными химическими веществами:
· учителю химии

· лаборанту кабинета химии

Выплаты за неблагоприятные условия труда:
· ответственному за разведение химической извести
· ответственному за выдачу химической извести

· за постоянное использование в работе раствора

· за уборку туалетов

· учителям, ведущим курс «информатика и ИКТ»

· лаборантам кабинетов вычислительной техники, физики

· секретарю

· библиотекарю

· зав. кабинетом ВТ

Выплаты за организацию работы школьного телевидения, радио, газеты
Выплаты за разработку и поддержку школьного сайта

За организацию природоохранной, экологической и краеведческой работы

Выплаты мастерам производственного обучения:

- за особые условия труда

- за классность

- за содержание автотранспорта в исправном состоянии 

За организацию работы кураторов министерств ДОО РМиД
За размещение  заказов  на электронных торговых площадках в сети «Интернет»

	До 10%
До 30%

До 5%

До 5%

До 10%

До 30%

До 25%

До 20%

До 20%

До 20%
До 20%
12%

12%

12%
До 10%

До 10%
До 15%
До30%

До 40%

До 50%

До 10%

До 5000 рублей


Приложение № 3
к «Положению о порядке установления надбавок и доплат, премировании работников МБОУ СОШ №1 из средств стимулирующего
фонда оплаты труда»
Премирование за качественное и успешное выполнение работы

4.1. Премирование работников школы производится по итогам работы (ежеквартально) при наличии денежных средств.
	4.2. премирование руководящих работников осуществляется за выполнение следующих показателей:
4.2.1.
Заместителя директора по УВР:
· за обеспечение высокого качества учебно-воспитательного процесса;
	до 100 %

	- за эффективное руководство методической работой;
	до 20 %

	- за внедрение инновационных методов обучения;

	до 15 %


	- за сохранение контингента учащихся;
	до 15 %

	- за высокое качество составления расписания.
	до 10 %

	- за хорошую организацию горячего питания.
	до 15 %

	4.2.2.
Заместителю директора по ВР:
· за эффективное руководство воспитательной работой в школе;
	до 100 %

	- за действенную помощь классным руководителям;
	до 15 %

	- за эффективную работу с детьми группы риска;
	до 20 %

	4.2.3.
Заместителю директора по хозяйственной части и завхозу:
-
за эффективную работу по сохранности здания и вверенного имущества;
	до 30 %

	-
за качественную подготовку школы в период проведения ремонтных работ;
	до 100%

	- за оперативность в работе по обеспечению школы
необходимым оборудованием и материалами.
	до 30 %

	4.3.
Педагогические работники премируются по следующим показателям:
	

	-
за достижение прочных и глубоких знаний по предметам
	до 50 %

	- за призовые места учащихся в городских, областных и т.д. олимпиадах, в спортивных соревнованиях, смотрах, фестивалях;
	до 50 %

	· за проведение открытых мероприятий на высоком методическом уровне;
	до 30 %

	· за интенсивные, интересные, новые направления в воспитательной работе с учащимися;
	до 30 %

	· за активное и систематическое участие в методической работе, за наставничество, распространение передового опыта;
	до 30 %


	· за целенаправленную работу по оформлению и использованию учебного кабинета в УВП;
	до 15 %


	- за работу по сбережению книжного фонда школы, развитие у учащихся интереса к чтению, проведение мероприятий с этой целью на высоком уровне; за тесное сотрудничество с родителями класса, активную работу с родительским комитетом.
	до 20 %


	- за участие в подготовке и проведении мероприятий окружного и областного уровней (лаборанты, педагоги, администрация школы, МОП)
	до 30%

	- за обеспечение непрерывности учебного процесса (отсутствие б/л, замещение уроков )
	до 30%

	- за осуществление экстренных восстановительных работ (в случае ЧС)
	до 30%

	- за эффективное использование современных педагогических технологий
	до 50%

	- за результативную работу по организации питания учащихся (показатели % питающихся в классе на уровне или выше городских)
	до 20%

	- за результативную работу по осуществлению исследовательской деятельности учащихся
	до 30%

	- за качественную работу по подготовке к новому учебному году
	до 10%

	- учителям физической культуры за обеспечение уровня физического развития (по данным мониторинга) выше окружного и результативное участие в городских спартакиадах
	до 100%

	- за обобщение передового педагогического опыта:

 - на окружном уровне

- на областном уровне
	до 20%

до 30%

	- за разработку и успешную реализацию индивидуальных образовательных программ
	до 30%

	- за успешное психолого-педагогическое сопровождение учащихся группы риска, учащихся из неблагополучных семей и учащихся, испытывающих трудности в обучении
	до 50%

	- за качественную работу по организации воспитательного процесса в классном коллективе
	до 20%

	4.4.
Секретарь премируется следующими показателями:
- за интенсивность труда при качественном оформлении документов;
	до 50 %


	- за качественное выполнение должностных обязанностей
	до 50 %

	4.5.
Обслуживающий персонал школы премируется по следующим показателям:

	

	- за высокое качество выполненных работ;
	до 30 %

	- за содержание в чистоте закрепленных участков;
	до 20 %


	- за осуществление сохранности материальных ценностей;
	до 10%



	· за качественную работу при подготовке школы к новому
учебному году;


	до 50 %

	· за осуществление экстренных ремонтных работ.
	До 50 %

	· за расширение зон обслуживания
	До 50%

	4.6.
Библиотекарь премируется за выполнение следующих показателей:
- за качественное проведение библиотечных мероприятий в соответствии с планом учебно-воспитательной работы;
	до 30 %

	- за помощь в организации методической работы с учителями,   
	до 20 %


	- за обеспечение эффективной работы школьной медиатеки
	До 30%

	4.7 Инженеры премируются за выполнение следующих показателей:
	

	- за расширение зон обслуживания и выполнения работ, не связанных с должностными обязанностями
	до 50%

	- за обеспечение непрерывности функционирования технических средств учебного назначения
	до 50%

	4.8 Мастерам производственного обучения премируются, исходя из показателей п.4.3 и следующих показателей:

- за обеспечение качественной подготовки учащихся практическому вождению 
	30%




4.7. Премия выплачивается работникам единовременно.
4.8. Премия директору школы выплачивается на основании приказа по Управлению образования.
4.9. Премия выплачивается на основании приказа по школе, по согласованию с профкомом школы.
4.10.
Работники могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летия, 55-летия, 60-летия), в связи с уходом на пенсию.
Приложение № 4
к «Положению о порядке установления надбавок и доплат, премировании работников МБОУ СОШ №1 из средств стимулирующего
фонда оплаты труда»
Перечень оснований для предоставления материальной помощи
работникам  МБОУ СОШ № 1
1. Кража имущества при предоставлении справки из милиции;
2. Пожар;
3. Смерть близких;
4. Платное дорогостоящее лечение при предоставлении направления врача;
5. Нахождение работника на больничном долгое время;
6. Сложное материальное положение;
7. Юбилейная дата;
8. Рождение ребенка;
9. Бракосочетание;
10.
Тяжелая болезнь родителей или детей.






